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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เทศบาลตำบลเมืองบัว ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองบั ว  เป็นอำนาจของ

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองบัว ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตร ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  

 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง  
เพื่อให้การบริหารงานภายในของเทศบาลตำบลเมืองบัว  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของเทศบาลตำบลเมืองบัว และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๑๐๒ ในการบรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานเทศบาล 

3. หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕   
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี ๔๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2562 หมวด 7  
ข้อ166 ข้อ167 ข้อ168 ข้อ169 หมวด 8 ข้อ171 ข้อ172 ข้อ173 ข้อ174 ข้อ175 

 

4.  หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  หมวด ๑๔ กิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ ๓๐๕ วิธีการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ให้เทศบาลดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสำนักงาน ก.ท. สำนักงาน ก.ท.จ. หรือผู้ท่ีเหมาะสม
ดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานก.ท. สำนักงาน ก.ท.จ. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดย
วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

 ๑. การปฐมนิเทศ  
๒. การฝึกอบรม  
๓. การศึกษาหรือดูงาน  
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
๕. การสอนงาน การให้คาปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 



 

 

5. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เทศบาลตำบลเมืองบัว ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้าง  ประจาปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕  ทุกรอบการประเมิน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๔๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙ 

 
 6. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันท่ี  ๑๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕  เรื่อง  ในการจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  และเงินค่าจ้างของ
ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 

๒. ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ท.จ. ร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองบัว 
๔. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้มีชีวิตท่ียืน

ยาวและมีความสุข  สามารถทำงานอยู่ได้จนเกษียณอายุราชการ  ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆใน
กระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย  เป็นต้น 


