
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเมืองบัว 

อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอด็ 

รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงาน   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน     

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะในภาคการ บริหารงานภาครัฐท่ี

มีหน้าที่ในการใช้อํานาจหน้าที่และทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์สาธารณะ หากขาดระบบ การควบคุมและ

กํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการใช้ดุลยพินิ จโดยมิชอบ ซึ่งส่งผล

กระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และความเชื่อมั่นของประชาชนที่มี ต่อ

หน่วยงานภาครัฐ 

ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ อย่าง

จริงจัง โดยกําหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ 

การดําเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการบริหาร จัดการที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) อันเป็น ปัจจัยสําคัญท่ี

อาจนําไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เทศบาลตำบลเมืองบัวในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเมือง การ

ให้บริการสาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี ได้ตระหนัก ถึง

ความสําคัญของการป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการดําเนินงานขององค์กร จึงได้

ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ระบุ และ 

ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งกําหนดมาตรการและแนวทาง

ใน การควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าวจะช่วยให้ เทศบาลตำบลเมืองบัวสามารถค้นหาและระบุ 

จุดอ่อนหรือช่องว่างของระบบการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจริต ตลอดจนกําหนดมาตรการ 

ป้องกันเชิงรุกท่ีเหมาะสม เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้อง 

กับหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสํานึกด้าน 

คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองบัวในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

และส่วนรวมเป็นสําคัญ 



  ดังนั้น การจัดทํารายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองบัวจึงเป็นกลไก สําคัญ

ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีระบบการควบคุมท่ี เหมาะสม 

และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเช่ือมั่นของ ประชาชนต่อ

การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเมืองบัวและสนับสนุนการพัฒนาเมืองเชียงใหม่ให้มีความ เข้มแข็งและ

ยั่งยืนต่อไป 

2. ความหมาย 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า 

หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึ่งประสงค์ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบหรือทําให้การดําเนินงานไม่ประสบ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ท้ังในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การเงิน และการบริหาร 

โดยความเส่ียงนี้จะถูกวัดด้วยผลกระทบ (Impact) ท่ีได้รับ และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ์ซึ่ง

เป็น ความเส่ียงตามความหมายท่ัวไป 

การบริหารความเสี ่ยง (Risk Management) คือกระบวนการหรือแนวทางที ่ก ําหนดขึ ้นโดย 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองบัวเพื่อใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ 

และติดตามความเส่ียงหรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อกองทุน รวมทั้งการกําหนด

วิธีการ ในการบริหารความเสี่ยงที ่มีประสิทธิภาพให้ระดับความเสี ่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้การ

ดําเนินงานของ เทศบาลตำบลเมืองบัวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Rusk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด  การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานในอนาคตการทุจริต (Corruption) ตามพระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตต่อ หน้าท่ี” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตําแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติ อย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดท่ีอาจทําให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีตําแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีตําแหน่ง
หรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือ กระทําการอันเป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรมตามประมวล กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
 

 

 

 



3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประเมิน วิเคราะห์ และระบุความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในการดําเนินงานของ เทศบาล
ตำบลเมืองบัวทั้งในด้านกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้อํานาจหน้าที่ และการบริหารจัดการทรัพยากรของ 
ภาครัฐ 

2. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันและลดความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอาจ เกิดขึ้น
ในกระบวนการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
  3. เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลัก ธรรมาภิ
บาลในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเมืองบัว 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองบัวมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญ
ของการป้องกันการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น สําคัญ 

5. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองบัวให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและ แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

4. ความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1)ทําให้ลดการเกิดขึ้นของเหตุการณ์ที่ไม่ได้คาดคิดซึ่งส่งผลในทางลบต่อองค์กร เมื่อองค์กรมีการ ระบุ

ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมก็จะทําให้องค์กร 

สามารถลดเหตุการณ์ดังกล่าวได้ 

2)ทําให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น เนื่องจากความเส่ียงมีมากมายซึ่งอาจ เกิดขึ้นจาก

ปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตก็เปรียบเสมือนการวางแผน รับมือกับ

ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหน้า ส่งผลให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปได้อย่างราบรื่น 

3)ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีสําคัญได้ท้ังหมด การบริหารจัดการความ เส่ียงจะ

ทําให้บุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและการกิจหลักขององค์กร และตระหนักถึงความ เสี่ยง

สําคัญท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กร 

4)เป็นเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ช่วย ให้

ผู้บริหารสามารถม่ันใจได้ว่าความเส่ียงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญ 

ของผู้บริหารในการบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การติดตามควบคุม และวัดผล

การ ปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

5)ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล การ

จัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละ กิจกรรม และการ

เลือกใช้มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต เช่น การใช้ทรัพยากรสําหรับกิจกรรม ท่ีมีความเส่ียง



ต่ำและกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงย่อมแตกต่างกัน หรือการเลือกใช้มาตรการแต่ละประเภทย่อมใช้ ทรัพยากร

แตกต่างกัน เป็นต้น 

5.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม จะ

ช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ 

องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะ 

ช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริต

ที่ ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ

เสียหายท่ี 

  น้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า

ไว้โดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ

หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ ป้องกัน

การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

6. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู ้ว่าเกิด สิ ่งที ่มีประวัติอยู ่แล้ว ทําอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ ําอีก 
Detective: เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ทําอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องต้ังแต่ 

แรก ต้ังข้อบ่งช้ีบ่งเรื่องท่ีน่าสงสัยทําการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิดในส่วน พฤติกรรมท่ี

เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู้ว่าทําไป มีความเส่ียง

ต่อการทุจริต จะต้องหลีกเล่ียงด้วยการปรับ Work flow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 

Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง ประเด็น

ที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown 

Factor) 

 

 



7. ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

ในการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียงของเทศบาลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาล

ฯ ได้นําผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนําประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคู่มือ 

แนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการ

วิเคราะห์ เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียง 4 ด้าน ดังนี้ 

1.ความเสี ่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ.2558) 

2.ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

3.ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 

 

8. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง การ

ทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเส่ียงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต ว่า

มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการค้นหาความเส่ียงการทุจริต ค้นหาจาก 

ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติ

มา ก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการ 



ต้ังสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไป 

ข้างหน้า (Forward looking information) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลเมืองบัวได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการดําเนินการ เพื่อ

จัดการความเส่ียงการทุจริต จากผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างมาตรการและการ ดําเนินการ

ในการบริหารความเส่ียง เพื่อป้องกัน ยับย้ัง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก 

1) โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 

2) ความเส่ียงและผลกระทบ  (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจาก 

ความเส่ียงนั้น 

 

 

ระดับความเส่ียง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเส่ียง สามารถกําหนดได้ หลายระดับและ

ตามแต่ช่วงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอย่างกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองบัว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด  
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นด้าน : 
การพิจารณาอนุมัติ    
อนุญาตของทาง ราชการ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การขออนุญาต ก่อสร้าง
อาคารตาม มาตรา 21 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
และขั้นตอนท่ีกำหนด
รวมทั้งมีการเลือกปฏิบัติ 
2.เรียกรับสินน้ำใจ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อื่นใด เพื่อให้แบบ แปลนท่ี
ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ
โดยสะดวกเรียกรับ
สินน้ําใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใด จากการ
รับจ้าง เขียนแบบ 

2 3 6 
(ความเส่ียง 
ระดับปาน 
กลาง) 

๑. จัดทําเอกสารท่ีระบุราย 
ละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีจะเป็น การป้องกัน
การไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตใน เรื่องต่างๆ 
๒. จัดทํามาตรการป้องกันการ 

รับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน ใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทําแนวทางการป้องกัน 

การรับสินบนและการกํากับ 
ติดตาม 
๔. กําหนดนโยบาย มาตรการ 

หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี เพื่อ
เป็นการป้องกันการ ทุจริต 

1.ในการับเรื่องการขออนุญาต 
ก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง
เบ้ืองต้นได้ให้คําแนะนําผู้มายื่นคํา 
ร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น 
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง 
หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทาง 
บุคลากรจะดําเนินการให้ และคิด 
ในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2.ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียน 
จากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
3.กองช่างได้มีการจัดทําคู่มือ
สําหรับประชาชนเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนญุาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอน อาคาร 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
4.กองช่างได้มีการจัดทําแผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นการบริการ 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกา
ส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เส่ียงการ
ทุจริต (L*I) 
(Risk Score) 
 

      
รายละเอียดข้อมูลการ ดําเนินงาน 

  ยังไม่ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

ไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 

 เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบุ)........... 

ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึง
ข้อมูลท่ีหลากหลายช่องทาง เผยแพร่
แล้ว 
5.สํานักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการ ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เผยแพร่แล้ว 
6.บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตน อย่าง
เคร่งครัดตาม 
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับ ผังเมือง
รวมจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2560 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกา
ส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการ
ทุจริต (L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นด้าน : 
ด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง) 

1.ผู้รับประกอบการอาจมี 
ข้อเสนอต่อคณะกรรมการ 
แต่ละชุด เพื่อให้ได้งาน 
ตามท่ีตนต้องการ เช่น การ
เข้ามามีส่วนในการ กําหนด
แบบรูปรายการ งาน
ก่อสร้าง โดยเสนอ
ผลตอบแทนให้กับผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องในการ จัดซื้อจัด
จ้างก่อนมี การจัดทําร่าง
ขอบเขตงานก่อสร้างการ 
กําหนดราคา เป็นต้น ซึ่ง
การดําเนินการดังกล่าวจะ
ส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างไป
จนส้ินสุดกระบวนการ และ
ทําให้ 

หน่วยงานได้งานท่ีมี
คุณภาพไม่เป็นไปตาม 
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 

3 3 9 
(ความเส่ียง 
ระดับสูง) 

1.2ปัจจุบันหน่วยงานยังไมพ่บว่า
เกิดเหตุการณ์ความส่ิง ดังกล่าว
ขึ้น เป็นการคาดการณ์ ว่าอาจจะ
เกิดเหตุการณ์ความ เส่ียงขึ้นใน
อนาคตหน่วยงานจึง ได้จัดทํา
มาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้
ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.2ระเบียบกระทรวง การคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หนังสือแจ้งเวียนท่ี เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม 
กํากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
1.1พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด

จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.3 หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
จากการตรวจสอบของหน่วย 
ตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุ ท่ีผิด
ระเบียบแต่ประการ ใด และไม่
พบว่ามีการร้อง เรียนในเรื่องการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดทํา TOR 
งานซื้องานจ้างท่ัวไป และ 
จัดทําแบบรูปรายการงาน 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 

(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I) 
(Risk Score) 

 2.เกิดการเอื้อประโยชน์ 
ต่อผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง และกลายเป็น 
การผูกขาดการรับจ้าง กับ
ผู้ประกอบการราย เดียว 
3.เจ้าหน้าท่ี จะเกิดความ 
เคยชิน และคิดว่าเป็น 
เรื่องท่ีตนสมควรจะได้ จาก
การเสนอให้ของ 
ผู้ประกอบการ 
เจ้าหน้าท่ีจะดําเนินการ 
โดยหวังอามิสสินจ้างโดยไม่ 
คํานึงถึงผลสัมฤทธิ์หรือ
คุณภาพ ของงานท่ีต้องการ
จ้าง 

   2.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้จัดทํา 
TOR งานซื้อ /การจัดทํา แบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง ก่อน
ประกาศจัดจ้าง 
3.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้ 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ 
ดําเนินการจัดทํา TOR/แบบรูป 
รายการงานก่อสร้างทุกโครงการ 
ก่อนการดําเนินการจัดซื้อจัด 
จ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชน 
หรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.กําหนดแนวปฏิบัติในด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อ 
ใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน การ
ป้องกันปราบปรามการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ 
ครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึง 
มากยิ่งขึ้น และสร้างจิตสํานึก 
 

ก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้างทุก 
รายการ และให้ประกาศ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ ประชาชนหรือ
ผู้สนใจ สามารถ เข้าศึกษาดูได้ 
4.กองคลัง ได้มีการจัดทําคู่มือ 
สําหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง : การจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
และเผยแพร่ทาง เว็บไซต์เทศบาล 
เพื่อใช้เป็น แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกัน 
5.มีการจัดโครงการบรรยายแนว 
ทางการป้องกันการทุจริต การ ให้
การเรียกรับสินบน และ 
จริยธรรม คุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการมี 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
 (L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดบัความ 
เสีย่งการทจุรติ 

(L*I) 
(Risk Score) 

     ให้บุคลากรตระหนักว่าการ 
ทุจริตเป็นส่ิงท่ีไม่ดี 

6.สนับสนุนและส่งบุคลากร 
เข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

รายละเอียดข้อมูลการ 

ดําเนินงาน 

 ยงัไม่ดําเนินการ 

 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงั 

ไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนั 

การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 

ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากร และสร้างจิตสํานึก
ให้บุคลากร ตระหนักว่าการทุจริต
เป็นส่ิงท่ี ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับ 
อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด จ้าง 

 


