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เทศบาลตำบลเมืองบัว 

อำเภอเกษตรวสิัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 



คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลเมืองบัว เพื่อใช้สำหรับเป็น
แนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด 
ของการดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้      

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการ ทำงาน  

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตาม แผนงาน
ท่ีกำหนด  

3. เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสาน งาน 
กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึง่ของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  

4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานได้  

หลักการและเหตุผลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วน ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึง่ครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ของติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองบัวจะช่วยตอบสนอง 

ภารกิจ ตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผล 

การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 



3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ 

การยกเลิก โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลเมืองบัว 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเมืองบัว 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก/ 

ผู้อำนวยการกองทุกระดับของเทศบาลตำบลเมืองบัวท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 
 



ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 

ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปีตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๓ 
(๓) 

5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน 

สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕) 

 

 

 

 

 



ตาราง ขั้นตอนและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
• เชิญประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่า 3 วัน ทำการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
และ ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• รายงานผลพร้อมความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

7 – 15 วัน นับจากวันประชุม
คณะกรรมการฯ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้สภา
เทศบาลตำบลเมืองบัวทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น
ทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็น 

ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงาน
ผล และเสนอความเห็น 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

• ปิดประกาศ และส่ง
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบ
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป ี

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การ จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  

           3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 


