
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองบัว 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่                        

ของเทศบาลตำบลเมืองบัว 
ที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************************** 

เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2569 เทศบาลตำบลเมืองบัว อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยนาย
ประภาส ศรีวงษ์กลาง นายกเทศมนตรีตำบลเมืองบัวเป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเมืองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเมืองบัว โดยมี
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองบัวเข้าร่วมท้ังส้ิน จำนวน 88 คน เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ประกอบด้วย 

1.  การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบล

เมืองบัว  ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลเมืองบัว ใสสะอาด 
2569”และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นการปลุก
จิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ีอันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 

ท้ังนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลเมืองบัว ใสสะอาด 2569” และ
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ดังกล่าว ยังเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจรติ และเพื่อ
หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี เทศบาลตำบลเมืองบัวจึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของเทศบาลตำบลเมืองบัวทุกระดับ ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งบุคลากรท่ีมีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องน า
เสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในหน้าทในการ
ประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกกรณี พร้อมท้ังช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนอกจากนี้ ยัง
มีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา เช่น 



การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบท่ีกำหนด เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเส่ียงต่อการกระทำผิด 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลเมืองบัว 
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความ
เช่ือมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน 
 

(รูปภาพประกอบ) 

 

 

 


